MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCAI;I;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
e DMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 9

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.165 de 2025

Nombre completo del contratista: IVAN DANILO MACUACE PADILLA

Documento de identificacion: 1.144.096.645 de Cali

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de Equidad de
Género de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado:
"Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a
mujeres en Santiago de Cali" BP26005432

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

22/Ene/2025 31/Dic/2025

Modificacion(es) al contrato:
MODIFICACION No.01 al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
4146.010.26.1.165 — 2025. Se adiciona el valor de cuatro cuotas por la suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($5.445.000) C/U.
Se prorroga el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales hasta
el 31 de diciembre de 2025.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 43.560.000)

($21.780.000).

Adicion: Adicion No 1: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE

Prérroga: Prorroga No 1: Del 01 de Septiembre al 31 de Diciembre de 2025.

Informacion para Retencién

en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccién AFC del periodo de la cuota.

del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 65.340.000

$ 5.445.000

$ 43.560.000

$ 16.335.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 1075628431
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A
Operador: PAGO SIMPLE
Fecha de Pago: 13 de septiembre 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Septiembre 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de septiembre 2025, el contratista realiz6 el pago de la planilla No.1075628431

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
A continuacion, presento el informe de actividades en virtud del contrato en referencia.

1. Hacer seguimiento a los procesos del Sistema de Gestién de calidad de las lineas de
trabajo certificadas en la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Realiz6 la revision de evidencias que soportan el buen funcionamiento del SIG
Calidad correspondiente al mes de Agosto 2025.(Ver anexo 1)

e Realiz6 el reporte de encuestas de Atencion y Orientacion a Grupos Poblacionales de
la Subsecretaria de Equidad de Género aplicadas durante el mes de Agosto de
2025.(Ver anexo 2).

e Actualizé la matriz de Partes Interesadas de la Subsecretaria de Equidad de Género,
con base a los lineamientos socializados por el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.(Ver anexo 3).

2. Atender las auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestién de Calidad
desde la Subsecretaria de Equidad de Género.

e No se realizaron actividades que le apunten a esta actividad durante este periodo.
3. Servir de enlace con la UAG de la Secretaria de Bienestar para los procesos de Sistema

de Gestion de Calidad Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), de las normas
ISO 9001:2015, MECI 2014 y normas complementarias.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Reviso el protocolo y el plan de trabajo del proceso de Litigio Estratégico en Equidad,
y formulé las observaciones pertinentes para asegurar su cumplimiento con los
criterios de calidad.(Ver anexo 4).

e Elabord los formatos del proceso de Litigio Estratégico en Equidad, con base a las
necesidades expresadas por el equipo.(Ver anexo 5).

e Apoyo el proceso de actualizacién del formato de atencion “RAE”, con base a las
necesidades expresadas por el equipo de atencion dia.(Ver anexo 6).

e Actualizé la matriz de activos de informacion de la Subsecretaria de Equidad de
Género, con base a los lineamientos socializados por la Unidad de Apoyo a la Gestion
de la Secretaria de Bienestar Social.(Ver anexo 7).

4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Diligencio el formato de Evaluacion de los compromisos gerenciales 2025, ademas de
recopilar y organizar las evidencias que soportan su avance. (Ver anexo 8)

5. Elaborar y/o realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de la Subsecretaria de
Equidad de Género.

e No se realizaron actividades que le apunten a esta actividad durante este periodo.

6. Brindar apoyo al proceso de induccion y reinduccion de los prestadores de servicio de la
Subsecretaria de Equidad de Género.

e No se realizaron actividades que le apunten a esta actividad durante este periodo.
7.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,

precontractuales, contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la
primera cuenta de cobro.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e No se realizaron actividades que le apunten a esta actividad durante este periodo.

8. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

e Apoyo el proceso de postulacion de estrategias innovadoras de la Subsecretaria de
Equidad de Género, a los Premios de Alta Gerencia 2025.(Ver anexo 9).

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1 TbITIvDvNv5eNhWMHjiuOBH5BPJOdAWI

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

SR

LIZZETTE EJCOBAR RINCON
ma del Supejvisor

STEFFANY
Nombre vy fi

s

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 22 de Septiembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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